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2. Порядок и условия оплаты труда работников
МБУДО (ДШИ NЬ 1 г. Владивостока>>

2.1|. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации,

направления на службу в войска национальной гвардии Российской

Федерации по мобилизации или закJIючения им контракта о прохождении

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или |1

военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового

договора, заключенного между работником и работодателем,

На основании заявления работника издается приказ о

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации,

В период приостацовления действия трудового договора за

работником сохраняется место работы (лолжность). В этот период

работодатель вправе заключить с другим работником срочный труловой

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по

указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий

приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении

работника сохраняются соци€Lльно-трудовur. .uрurЪии, право на

предоставJIение которых он получил до нач€uIа ук€ванного периола (в том

чисJlе допоJIлIительное страхование работника, негосударственное



ПеНСИОнное обеспечение работника, улучшение соци€шьно-бытовых условий

работника и членов его семьи).

Работодатель в период приостановления действия трудового договора

вправе выплачивать работнику матери€lльную помощь.

ПеРиОд Приостановления действия трудового договора засчитывается в

труловой стаж работника, а также в стаж работы по специ€Lльности.

ЩейСТвие ТрУдового договора возобновляется в день выхода работника

На РабОтУ. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на

работу не позднее чем за три рабочих дня.

работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в улобное для него

время независимо от стажа работы у работодателя.

расторжение по инициативе работодателя трудового договора с

работником в период приостановления действия трудового договора не

допускается, за искJIючением отдельных сл}п{аев (ликвидация организации,

истечение срока действия трудового договора, если он был заключен на

определенный срок (сезонные работы, временные работы и др.).

трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае

невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания

прохождения им военной службы по мобилизации по п. 1з"1 ч.1 ст. 81

Тр1,.rового кодекса РФ.

Дополнение к Положению подготовил:
специшIист по кадраN{ МБУДо к!ШИJФ 1

г. В.lши

Л.А. Селиванова
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